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MEDERS MEDIKAL SAGLIK HiZMETLERI VE TIBBI CIHAZ
MALZEME ELEKTRONIK ITHALAT IHRACAT SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI (“MEDers” veya “Sirket”)

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
I. VERI SAKLAMA VE IMHA TAAHHUDU

1. igbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), MEDERS MEDIKAL
SAGLIK HIiZMETLERI VE TIBBi CiIHAZ MALZEME ELEKTRONIK ITHALAT
IHRACAT SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI (“MEDers” veya “Sirket”)
nezdinde, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 7. Maddesi uyarinca
olusturulan ilgili Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda Sirket icerisinde ve/veya Sirket
tarafindan uyulmasi gereken esaslari belirleyecektir.

2. Sirket, blnyesinde bulundurdugu, tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
igslenen Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestirimesi sirasinda
isbu Politikaya ve Politikaya bagli olarak uygulanacak arag, program ve sureglere
uygunluk saglayacagini taahh(t eder.

3. Sirket igbu politika ile kisisel veri bulunan agsagida belirtilen kayit ortamlarindaki ve
belirtilen ortamlara ek ortaya ¢ikabilecek tim ortamlardaki kisisel verileri kapsamayi
kabul eder.

a) Sirket adina kullanilan bilgisayarlar/sunucular,

b) Ag cihazlari,

c) Ag Uzerinde veri saklanmasi igin kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk
surdculeri,

d) Bulut sistemleri,

e) Mobil telefonlar ve igerisindeki tum saklama alanlari,

f) Kagt,

g) Yazici, tarayici gibi gevre birimler,

h) Flash hafizalar.
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I. POLITIKA’NIN KAPSAMI
1. isbu Politika; Sirket'in kisisel verileri isledigi herhangi bir siirece dahil olan tiim

departmanlarini, ¢calisanlarini ve 3.partileri kapsamaktadir.

2. isbu Politika; Sirket'in kisisel veriler (izerinde uygulayacagi tim imha faaliyetlerini
kapsayacak olup, her turla imha gereksinimi sonucunda uygulanacaktir.

3. isbu Politika kisisel veri olmayan veriler hakkinda uygulanmayacaktir.

4. Konuyla alakali yeni mevzuatlar ile belirlenmesi veya ilgili mevzuatin glincellenmesi
durumunda, Sirket politikasini ilgili mevzuatlara uyumlu olacak sekilde
guncelleyerek mevzuat gerekliliklerine uyacaktir.

5. isbu Politikanin Sirket tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna
kanaat getirildigi durumlarda, Sirket uygulayacad:r adimlari, gerek goérulmesi

durumunda Kurum’a da danisarak, yeniden belirleyecektir.

Tanimlar:

isbu Politikada ve ilgili yénetmelikte gegen tanimlar su sekilde agiklanmaktadir;

Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tuzel
kisi kategorisi.

Acik Riza: Belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayanan ve oOzgur iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Calisan: Sirket personeli.

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tum yazih, basil,
gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici: Sirket ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde hizmet saglayan gergek
veya tuzel kisi.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is sireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri igleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme

amagclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kigi
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grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kigisel verilerin islendikleri amaglar igin
gerekli olan azami muhafaza edilme suresini, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorulen
kisisel verileri ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari
envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandinimasi  yada kullaniimasinin  engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tarla islem.

Kurum: Kigisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inancglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyelidi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri igleyen gercek veya tuzel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tizel Kisi.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile
iligkin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden erigilebilen, Baskanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen biligim sistemi.

VERBIS: Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarih ve 30224 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kigisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.
Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin
bulundugu her tarlt ortama verilen addir.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turla bilgi

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin

ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
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tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme iglemidir.

Sicil: Baskanlik tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilidir.

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.

Dogrudan tanimlayicilar: Tek baslarina, iligki icinde olduklar kisiyi dogrudan agiga
cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilardir.

Dolayl tanimlayicilar: Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iligki icinde olduklari
kisiyi agiga ¢ikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilardir.

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisidir.

ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kigisel verileri

igleyen gercek veya tuzel kigilerdir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi igerisinde bulunan tanimlar isbu Politika icin de

gecerlidir.

lll. SAKLAMA VE iIMHAYA iLiSKIiN ACIKLAMALAR
Sirket tarafindan; galisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak
iliskide bulunulan Gguncu kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel

veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer

verilmigtir.

1. Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanunun 3’Uncu maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4’ancu
maddesinde iglenen kisisel verinin iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ili olmasi
ve ilgili mevzuatta dngorulen veya islendikleri amag igin gerekli sure kadar muhafaza
edilmesi gerektigi belirtiimig, 5 ve 6’nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari

sayilmigtir.
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Buna gore, Sirket faaliyetleri ¢cercevesinde kigisel veriler, ilgili mevzuatta éngdrtlen

veya isleme amagclarimiza uygun sure kadar saklanir.

a) Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket'te, faaliyetleri gergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdrtlen

sure kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

- 6098 sayih Turk Borglar Kanunu,

- 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

- 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

- 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi Kanunu,

- 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu,

- 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,
- 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

- 4857 sayih is Kanunu,

- 2547 sayih Yuksekdgretim Kanunu,
- 5434 sayili Emekli Saglhigi Kanunu,
- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
- Igyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik,
- Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil dizenlemeler ¢er¢evesinde dngdrilen

saklama sureleri kadar saklanmaktadir.

b) Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Sirket, faaliyetleri ¢cergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar

dogrultusunda saklar:

- Insan kaynaklari sireglerini yuritmek.

- Kurumsal iletigsimi saglamak.
- Kurum guvenligini saglamak.

- Istatistiksel galigmalar yapabilmek.

- Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

- VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri
ve veri igleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna goére
dizenlemek ve gerekmesi halinde guincellemek.

- Yasal dlzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki ytkumltliklerin

yerine getirilmesini saglamak.

- Kurum ile is iligkisinde bulunan gercek / tizel kisilerle irtibat saglamak.

- Yasal raporlamalar yapmak.
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- Cagri merkezi sireglerini yonetmek.
- lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yukimlalGgu.

2. Kisisel Veri isleme Sartlarini Ortadan Kaldiran Haller

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili hUkim ve esaslar Sirket'in Kigisel Veri Politikasi
icerisinde belirtilmis olup, tum Sirket ¢alisanlari bu politikadaki hallerden sorumludur.
isbu Veri Saklama ve imha Politikasi icerisinde Veri Saklama ve imha disinda kalan
“Isleme” konusu ilgili Kisisel Veri Politikasinin bir dzeti seklindedir.

Asagida belirtilen kapsamda bir ihlal olmasi durumunda Potansiyel Givenlik ihlali
Protokolu igerisindeki ihlal durumu kabul edilerek Sirket tarafindan aksiyon alinacaktir:

a) Kanun’a Aykirilik
Sirket, kisisel verileri Kanun’da belirtildigi sekle aykiri olarak iglemedigini taahhit
eder. Yani Sirket Kanun’'un 5 ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesi
sartlarindaki istisnalar mevcut olmadigi surece;
i.  Kanun’da belirtilen istisnalar disinda agik rizasini almadigi kisilerin kisisel
verilerini saklamaz.
ii. Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri sakladigi durumlarda, verileri ilgili
Kanun’a bagli kalarak KVKK Komitesinin bilgisi dahilinde isler.

b) Veri islenme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi
Sirket, veri iglenme sartlarinin guncelliginden sorumludur ve bu sorumlulugunu tim

calisanlari ile paylagir.

Calisanlar, veri islenme sartlarinin ortadan kalktigi durumlarda veri islemeye
devam edemez. Sirket KVK komitesi, sartlarin ortadan kalktigi ortamlari isbu
Politikaya uygun bir sekilde ortadan kaldirmakla yakumladar.

Sirket asagida listelenen ve Yonetmelik iginde de belirtilen durumlarda veri igslenme
sartlarinin ortadan kalktigini kabul eder (ilgili maddeler Yénetmelik'ten alinmistir):
i. Kigisel verileri igslemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hukumlerinin

degistiriimesi veya ilgasi,
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i. Taraflar arasindaki sézlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sézlesmenin
gegerli olmamasi, s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi, s6zlesmenin
feshi veya s6zlesmeden donulmesi,

iii.  Kigisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

iv.  Kisisel verileri islemenin hukuka veya durlstlik kuralina aykiri olmasi

v. Kigisel verileri islemenin sadece acgik riza sartina istinaden gercgeklestigi
hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri almasi,

vi.  llgili kisinin, Kanunun 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari
cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptigi
basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

vii. ~ Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kigisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getiriimesi talebi ile kendisine yapilan
basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda
ongorulen sure iginde cevap vermemesi hallerinde; Kuruma sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurum tarafindan uygun bulunmasi,

viii.  Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gegmis olmasina
ragmen, kisisel verileri daha uzun slre saklamayi hakli kilacak herhangi

bir sartin mevcut olmamasi.

IV. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
Kisisel verilerin imhasi, verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi
seklinde ii¢ farkl sekilde saglanabilir. imha islemindeki amag, kalan veriler ile gergek
kisiye ulasabilmenin mumkun olmamasidir.

isbu Politikanin, bu bélimiinde kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonimlestiriimesi yontemleri siralanacak olup, V bélimunde imha ile ilgili bilgilendirme

yer alacaktir.

1. Kisgisel Verilerin Silinmesi

1.1. Kisisel Verilerin Silinme Sureci
Silme islemi, Sirket’in verileri tamamen veya otomatik yollarla igledigi durumlarda
yapilmaktadir ve Sirket, kisisel verileri sildigi durumlarda, verileri higbir sekilde

erisilemez veya tekrar kullanilamaz hale getirmektedir. Sirket, bu islemi yaparken
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verilerin higbir kullanici tarafindan erisilemez veya tekrar kullanilamaz oldugunu

garanti eder. Bu garanti, KVKK Komitesinin sorumlulugu altindadir.

Silme sirasinda, silinmemesi gereken Kkisisel veriler de yapilan silmeden
etkileniyorsa ve erigilemeyecek ve/veya kullanilamayacak hale geliyorsa Sirket
KVKK komitesi tarafindan karar alarak asagidaki yontemlerin bir arada

uygulanmasi da silme olarak degerlendiriimektedir.

a) Elektronik ortamda yer alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren sire
sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger c¢alisanlar (ilgili kullanicilar)
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

b) Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sure sona
erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim ydneticisi hari¢ diger ¢alisanlar
icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

c) Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slre sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece sistem yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla

guvenli ortamlarda saklanir.

Belirtilen silme yontemleri, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelige bagli olup, ilgili durumlarda

guncellenmesi KVKK Komitesinin sorumlulugundadir.

1.2. Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri
Kigisel veriler kayith olduklari ortamlara uygun yontemlerle silinmektedir.

1.2.1. Bulut Sisteminde Yer Alan Kisisel Veriler
Office 365, ERP ve Raporlama Sistemi gibi sistemlerde yer alan
veriler silinirken kullanicilarin  verileri geri getirme yetkisinin

olmadigina dikkat edilmektedir.
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1.2.2. Basili Dokiimanlarda Yer Alan Kisisel Veriler
Basili dokimanlarda bulunan kisisel veriler karartma yontemi ile
silinmektedir. Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki kigisel verilerin,
muUdmkin olan durumlarda kesilmesi, mimkin olmayan durumlarda
ise geri dondurilemeyecek ve teknolojik ¢ozimlerle okunamayacak
sekilde sabit murekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gorunmez hale

getirilmesi seklinde yapilmaktadir.

KISISEL VERILER] KORUMA KURUMUNA

Adima kavatl '"m-m:u:nll tefefonumin ol T
R ol fomadaki GEM aboncligimi (R torihinde sonlandicdim, Ancak son
eumanlarda aym frmudan peredeyse her gon, kendilerine tekrar abone olmami tavsive eden
kampanyn reklamilan igeren SMS'ler gelmekieydi. Bana SMS génderilmesine dair ben by
firmarya highir sekilde onay vennenistim. Buma dair onayim da vokle.

6698 Sayily Kanun geregi bu firmaya ekieki yarh dilekgeyle bagvundum, abonelik igin
igledikleri kigisel verilerimi halen neden silmediklerini sordum ve Kanunun 7 nei maddesine
gore benim hakkunda kendilerinde yver alan kigisel verilerin silinmesini istedim. Ancak aradan
gegen 50 giin boyunca highir cevap vermediklen gibi SMS piindermeye de devam ediyorlar.

Bu nedenle konunun Kurumunuzea incelencrek kigisel verilerimin halen silinmemis
olmast nedeniyly sayin Kurulunuzen amlan firme hakkinda yaptinm uygolanmasim ve
silinmesi igin bo finmaya talimat verilmesi igin gerekli iglemlerin yapimasin are ederim.

Adres; RN ahallosi T Sokak Ay Sm.'a.d:.'_
i D TS SRR L Kimiis No: (T —

Kisisel Verilen Karartiimasi Ornegi

1.2.3. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalar
CPM Master (MIYS) gibi sistemlerdeki dosyalarin igletim sistemindeki
silme komutu ile silinmekte veya dosya ya da dosyanin bulundugu
dizin Uzerinde ilgili kullanicinin erigsim haklari kaldiriimaktadir.

1.2.4. Tasinabilir Disk Uzerinde Bulunan Kisisel Veriler
Tasinabilir (harici) disk Uzerinde bulunan kigisel veriler, sifreli olarak
saklanmakta ve disk 0Ozelligine uygun yazilimlar kullanilarak

silinmektedir.
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1.2.5. Veri Tabanlan Uzerinde Bulunan Kisisel Veriler
CPM Master (MIYS) gibi sistemlerdeki kisisel verilerin bulundugui ilgili
satirlar veri tabani komutlar ile (DELETE vb.) silinmektedir. Veri
tabani yapisi geregi silinmesi mumkin olmayan veriler icin MIYS

uzerinde gerekli kisitlama fonksiyonlari devreye alinmaktadir.

2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Yok etme islemi, Sirket'in verileri kayit ortamlarinda isledigi durumlarda
yapilmaktadir ve Sirket bu verileri tekrar geri getiriimesi ve tekrar kullaniimasi
mumkun olmayacak hale getirmektedir. Bu iglemler sirasinda Sirket galisanlari ve
ilgili departmanlar Sirket KVK komitesine yok edilecek ilgili kisisel verileri
bildirmekle yikimltdur, sonrasinda ise KVKK Komitesi gerekli her tirll teknik ve

idari tedbiri almaktadir.

2.1. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri
Kisisel verilerin yok edilmesi igin, verilerin bulundugu tim kopyalarin tespitinden
sonra verilerin tutuldugu sistemlere gére asagidaki ydontemlerden bir veya

birkac! kullanilarak yok edilir.

2.1.1. Yerel Sistemler Uzerindeki Kisisel Veriler

2.1.1.1. Fiziksel Yok Etme
Optik medya ve/veya manyetik medyanin toz haline getirilerek
veya metal 6gutlicuden gegirilerek fiziksel olarak yok edilmesi
islemidir. Kati hal diskler (SSD) gibi manyetize edilemeyen
cihazlar igin de fiziksel yok etme iglemleri uygulanmaktadir.
2.1.1.2. Uzerine Yazma
Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Uzerine en
az yedi kere 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazarak eski

verinin kurtarilmasinin énine gecilmektedir.
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2.1.1.3. Yazihm ile silme
Veri silme amaci ile olugturulmus yazilimlar kullanarak verilerin

tekrar erisilemez olmasini saglama islemidir.

2.1.2. Gevresel Sistemler Uzerindeki Kisisel Veriler

2.1.2.1. Ag cihazlari (switch, router vb.)
SO0z konusu cihazlarin yok etme Ozelligi bulunmadigindan
(2.1.1)de belirtlen uygun yontemlerin bir ya da birkagi
kullanilarak yok edilmektedir.

2.1.2.2. Flash tabanl diskler
Flash tabanli sabit disklerin ATA (SATA, PATA, vb.), SCSI
(SCSI Express vb.) ara yuzine sahip olanlari, destekleniyorsa
<blockerase> komutu kullanilarak, desteklenmiyorsa Ureticinin
onerdigi yontem ya da (2.1.1)'de belirtilen uygun yontemler
kullanilarak yok edilmektedir.

2.1.2.3. Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza alanlarr)
Mobil telefonlardaki sabit hafiza alanlarinin (2.1.1)’de belirtilen
uygun yontemler kullanilarak yok edilmektedir.

2.1.2.4. Optik diskler (CD, DVD vb.)
Optik diskler yakma, kii¢uk pargalara ayirma, eritme gibi fiziksel
yok etme yontemleri ile yok edilmektedir.

2.1.2.5. Veri kayit ortami ¢ikartilabilir olan yazici gibi gevre birimleri
Tum veri kayit ortamlarinin sokuldugu dogrulanarak (2.1.1)'de
belirtilen uygun yéntemler kullanilarak yok edilmektedir.

2.1.2.6. Veri kayit ortami sabit olan yazici, tarayici gibi gevre birimleri
S0z konusu sistemler i¢in (2.1.1)'de belirtilen uygun yontemler
kullanilarak yok edilme islemi gerceklestiriimektedir.

2.1.3. Kagit Ortamlar

Kalici ve fiziksel ortam Uzerine yazili olan kKigisel verilerin yok edilmesi

icin ortam, kagit imha veya kirpma makineleri ile anlasiimaz boyutta,

mumkunse yatay ve dikey olarak, geri birlestirilemeyecek sekilde kliguk

parcalara bolunmektedir.
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2.1.4. Bulut Ortami
S6z konusu sistemlerde yer alan kisisel verilerin depolanmasi ve
kullanimi sirasinda, c¢ok faktorli kimlik dogrulama yontemleri ile

sifrelenmekte ve DLP ile ¢ozUmler Uretilmektedir.

2.1.5. Bakim Gerektiren Cihazlar
Yukarida yer alan ortamlara ek olarak arizalanan ya da bakima gonderilen
cihazlarda yer alan kigisel verilerin yok edilmesi islemleri ise asagidaki
sekilde gerceklestirilir:

[ ilgili cihazlarin bakim, onarim islemi icin Uretici, satici, servis gibi
uguncu kurumlara aktarilmadan once iginde yer alan kisisel veriler
(2.1.1)'de belirtilen uygun yontemler kullanilarak yok edilmektedir.

1 Yok etmenin mumkun olmadigi durumlarda, veri saklama ortami
sOkulerek saklanmaktadir.

1 Disaridan bakim, onarim gibi amaglarla gelen personelin, kisisel
verileri kopyalayarak kurum digina gikartmasini engellemek amaciyla

onlemler alinmaktadir.

3. Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

Anonim hale getirme igslemi, Sirket’in kisisel verileri tamamen veya otomatik yollarla
isledigi durumlarda, bu verilerin dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarinin
cikartilarak ya da degistirilerek, baska verilerle eglestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi Sirket KVK komitesinin goérevidir. Komite,
verilerin anonimlestiriimesi icin denetimi kendisi tarafindan yapilmak kaydiyla

Sirket’in farkli departmanlarindan destek alabilir.

Verilerin anonimlestiriimesi sirasinda Sirket geri dontlemez sekilde maskeleme,

tek yonli fonksiyonlar ile sifreleme gibi yontemler kullanilabilir. Uygulanacak
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yontemin dogrulugu, KVKK Komitesi tarafindan onaylanamiyorsa Kurum’a

danisiimaktadir.

3.1. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi amaciyla,

- Deger Duzensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

- Deger Duzensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Kullaniimaktadir.

3.1.1. Deger Duzensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger duzensizligi saglamayan yontemlerde kimedeki verilerin sahip

oldugu degerlerde bir degdisiklik ya da ekleme, c¢ikartma islemi

uygulanmaz, bunun yerine kimede yer alan satir veya sutunlarin

batununde degigiklikler yapilir. Boylelikle verinin genelinde degisiklik

yasanirken, alanlardaki deg@erler orijinal hallerini korurlar.

3.1.1.1.

3.1.1.2.

Degiskenleri Cikartma

Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan butunuyle
silinerek c¢ikartiimasiyla saglanan bir anonim hale getirme
yontemidir. Bu yontem degiskenin ylksek dereceli bir tanimlayici
olmasi, daha uygun bir ¢6zimuin var olmamasi, degiskenin

hassas bir veri olmasi gibi sebeplerle kullanilabilir.

Yas Cinsiyet Posta Kodu Gelir Din
20 K S017 20,000 i
28 E S018 22,000
29 E S016 32,000

Kayitlar Cikartma

Bu yontemde ise veri kimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir
satirn ¢ikartilmasi ile anonimlik kuvvetlendirilir. Genellikle
cikartilan kayitlar diger kayitlarla ortak bir deger tasimayan ve veri
kimesine dair fikri olan kigilerin kolayca tahmin yurutebilecegi

kayitlardir.
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3.1.1.3.

3.1.1.4.

3.1.1.5.

Yas Cinsiyet Dogum Y. Sektdr Derece
31 K istanbul Mimarlik 3.22
31 E istanbul Mimarlik 3.04
31 E Ankara Sanayi 3.22
43 K Ankara Sanayi 3.40

___Eskisehir__ -

Bolgesel Gizleme

Belli bir kayda ait degerlerin yarattigi kombinasyon c¢ok az
goOrinebilir bir durum yaratiyorsa ve bu durum o kiginin ilgili
toplulukta ayirt edilebilir hale gelmesine sebep olacaksa istisnai

durumu yaratan deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.

Yas Cinsiyet Meslek HIV Durumu
52 K Ogretmen Pozitif
28 E Mimar Negatif
64 E Mihendis Pozitif
30 K - Pozitif

Orijinal Veri Kiimesi

Yas Cinsiyet Meslek HIV Durumu
52 K Ogretmen Pozitif
28 E Mimar Negatif
64 E Muhendis Pozitif
Bilinmiyor K - Pozitif

Bolgesel Gizleme Sonrasi Veri Kimesi

Genellestirme

ilgili kisisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere gevirme
islemidir. KiUmualatif raporlar Uretirken ve toplam rakamlar
uzerinden yurutulen operasyonlarda en ¢ok kullanilan yontemdir.
Sonug olarak elde edilen yeni degerler gergek bir kigiye erismeyi
imkansiz hale getiren bir gruba ait toplam dederler veya

istatistikleri gosterir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama
Alt ve Ust sinir kodlama yontemi belli bir degisken igin bir kategori
tanimlayarak, bu kategorinin yarattigi gruplama iginde kalan

degerler birlegtirilerek elde edilir.
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Yas Cinsiyet | Meslek Gelir Yilik | Test Sonucu Harcamalar
3* K Muhendis 92,000 Negatif 8,000
4* E Mimar 110.000 Negatif 9.600
4* E Doktor 149.000 Negatif 10.000
5* E Doktor 125.000 Pozitif 11.100

Orijinal Veri Kimesi

Tablodaki Gelir ve Harcamalar degiskenleri kendi iclerinde

siniflanarak asagidaki tabloda anonim halini almistir.

Yas Cinsiyet | Meslek Gelir Yillik | Test Sonucu Harcamalar
3* K Muhendis Dusuk Negatif Dusuk
4* E Mimar Orta Negatif Dusuk
4* E Doktor Yiksek Negatif Orta
5* E Doktor Yiksek Pozitif Yiksek

Alt ve Ust sinir kodlama sonrasi veri kiimesi

3.1.1.6. Global Kodlama

Global kodlama yontemi alt ve Ust sinir kodlamanin uygulanmasi
muUmkin olmayan, sayisal dederler icermeyen veya numerik
olarak siralanamayan degerlere sahip veri kimelerinde kullanilan

bir gruplama yontemidir.

Cinsiyet Meslek iice Medeni Durum
K Mimar Cankaya Evli
K Mihendis Cankaya Bekar
K Mimar Cankaya Bosanmis
K Mihendis Cankaya Evli
Orijinal Veri Kiimesi
Cinsiyet Meslek iice Medeni Durum
Mimar veya .
K Miihendis Cankaya Evli
Mimar veya A
K Miihendis Cankaya Bekar
Mimar veya
K Miihendis Cankaya Bosanmig
Mimar veya .
K Miihendis Cankaya Evli

Global kodlama sonrasi veri kiimesi

3.1.1.7. Ornekleme
Ornekleme yénteminde biitiin veri kiimesi yerine, kiimeden alinan
bir alt kime paylasilir. Boylelikle butin veri kimesinin i¢inde yer
aldig1 bilinen bir kisinin agiklanan ya da paylasilan 6rnek alt kime
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icinde yer alip almadigi bilinmedigi i¢in kisilere dair isabetli tahmin

uretme riski dusurtlmus olur.

3.1.2. Deger Duizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger duzensizligi saglayan yontemlerle mevcut degerler degistirilerek veri

kimesinin degerlerinde bozulma vyaratilir. Veri kUmesindeki degerler

degisiyor olsa bile toplam istatistiklerin bozulmamasi saglanarak hala

veriden fayda saglanmaya devam edilebilir.

3.1.21.

Mikro Birlestirme

Bu yontem ile veri kimesindeki butln kayitlar 6ncelikle anlamli bir
siraya gore dizilip sonrasinda butin kime belirli bir sayida alt
kimelere ayrilir. Daha sonra her alt kimenin belirlenen degiskene
ait degerinin ortalamasi alinarak alt kimenin o degiskenine ait
degeri ortalama deger ile degistirilir. Boylece o degiskenin tim veri

kimesi icin gecerli olan ortalama degeri de degismeyecektir.

Asagidaki tabloda “Gelir” sutunundaki degerlerine gdre birbirine
yakin olan Ugerli gruplara ayrilmistir. Her grup, i¢indeki degerlerin
aritmetik ortalamasi alinmig ve bulunan yeni degerler orijinal

degerlerin yerine yazilmigtir.

Yas Cinsiyet Posta Kodu Gelir
23 K 1556 25.000
37 K 1559 28.000
41 E 1559 37.000
25 K 1557 49.000
34 E 1558 56.000
48 E 1556 60.000

Orijinal Veri Kiimesi
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3.1.2.2,

3.1.2.3.

Yas Cinsiyet Posta Kodu Gelir
23 K 1556 30.000
37 K 1559 30.000
41 E 1559 30.000
25 K 1557 55.000
34 E 1558 55.000
48 E 1556 55.000

Mikro Birlestirme sonrasi veri kimesi

Veri Degis Tokusu

Veri degis tokusu yontemi, kayitlar icinden secilen ciftlerin

arasindaki bir degisken alt kimeye ait degerlerin degis tokus

edilmesiyle elde edilen kayit degisiklikleridir. Bu yontem temel

olarak kategorize edilebilen degigkenler i¢in kullaniimaktadir.

Yas Cinsiyet il Gelir
23 K istanbul 20.000
37 K Ankara 30.000
41 E izmir 30.000
25 K istanbul 25.000
34 E Ankara 55.000
48 E izmir 15.000

Orijinal Veri Kiimesi

Yas Cinsiyet il Gelir
23 K istanbul 25.000
37 K Ankara 55.000
41 E izmir 15.000
25 K istanbul 20.000
34 E izmir 30.000
48 E izmir 30.000

Veri degis tokus sonrasi veri kiimesi

Giurultua Ekleme

Bu yontem ile secilen degiskende belirlenen odlgide bozulmalar

saglamak icin ekleme ve ¢ikarmalar yapilir. Bozulma her degerde

esit 6lcide uygulanir.

Yas Cinsiyet il Gelir
21 K izmir 45.000
35 E Ankara 123.000
45 E Ankara 18.000

Orijinal veri kiimesi
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Yas Cinsiyet il Gelir
21 K izmir 50.000
35 E Ankara 128.000
45 E Ankara 23.000

Gurultl sonrasi veri kiimesi

V. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

1. Periyodik imha ve Yasal Saklama Siireleri

Yasal saklama ve imha surelerini dolduran fiziksel ve dijital veriler, periyodik olarak
imha edilir. Sirket, Kigisel Verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukumlalugunan ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha igleminde, Kigisel
Verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Periyodik imha, tim Kisisel Veriler i¢in
alti aylik zaman araliklarinda gergeklestirilir. Periyodik imha sirasinda baz alinacak
yasal saklama ve imha sireleri, Sirket Kisisel Veri isleme Envanterinde belirlenmistir.
Sirket, Yonetmelik madde 11(4) kapsaminda Kurum’un sureleri kisaltmasi durumunda,
yeni surelere uyum saglayacagini taahh(t eder.

Silinen, yok edilen ve anonim hale getirilen verilere iligkin islemlerin diger hukuki
yukumlUluklerden ari en az Uc¢ yil sure ile saklanir. Sirket'in diger hukuki
yukumlaluklerden kaynaklanan Kigisel Veri saklama haklari sakhdir.

2. Veri Sahiplerinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme Siireci

Veri sahiplerinin Sirket'e bagvurarak kendisine ait Kisisel Verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep ettigi durumlarda, Sirket Kigisel Verileri isleme sartlarinin mevcut
durumunu kontrol eder ve buna bagli ilgili aksiyonlari alir.

Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa talebe konu Kisisel Verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket, ilgili kiginin talebini en ge¢ otuz gin
icinde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan Kisisel
Veriler Uguncu kisilere aktariimissa veri sorumlusu bu durumu Gguncu Kigiye bildirir;
Uglncl kisi nezdinde Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin
eder.

Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, Sirket ilgili veri
sahibine gerekgesini aciklayarak talebi reddedebilir ve ret cevabini ilgili kigiye en ge¢

otuz gun iginde yazih olarak ya da elektronik ortamda bildirir.
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VI. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, iSLENMESi VE iIMHASI iCiN ALINAN
TEDBIRLER

Sirket, Kigisel Verilerin hukuka uygun sekilde saklanmasi, islenmesi ve erisimini
saglamak igin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerine

gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

1. Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykiri saklanmasi, islenmesi ve erisimini
engellemek igin alinan bagslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

(] Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan dnlemler
periyodik olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

] Is birimi bazh belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erigim
yetkileri etki alani kontrolcisu (Active Directory Domain Controller) Gzerinden
yonetilmekte ve geriye donuk olarak kontrol edilmektedir.

"1 Bu kapsamda virus koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini igeren yazilim ve
donanimlar kurulmakta, duzenli yedeklemeler yapilmaktadir.

[ Kisisel veri iceren fiziksel alanlarin glvenligi, erisim kontrollerinin surekliligi
saglanmakta, kisisel veri iceren fiziki dokimanlar dig etmenlerden korunan bir
alanda saklanmaktadir.

[ Kisisel verilerin iletildigi uygulamalar veya ag bilesenlerinde, ag trafigi gtvenli
bir protokol/kanal Uzerinden yapilarak (SSL, VPN, https vb.) ve ag trafigi
dinlenerek bilgi ifsasina maruz kalma riski azaltilmaktadir. Kisisel veri iceren
web uygulamalarinin sadece “https” Gzerinden hizmet vermekte ve kigisel veri
iceren bilgilerin transferi ise kriptografik olarak guvenli kabul edilen bir kanal
(VPN vb.) ile yapiimaktadir.

{1 Bu kapsamda guvenlik duvarlari, saldirn tespit ve Onleme sistemleri
kullaniimaktadir.

[ Alinan teknik dnlemler periyodik olarak Sirket KVK komitesine raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ozum

uretilmektedir.
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'] Teknik konularda bilgili personel ihtiyaci KVKK Komitesi tarafindan takip
edilmekte, ihtiyagc halinde bu Kkigilerin istihdami saglanmakta ve KVK
Komitesi’nin daimi Uyesi yapilmaktadir.

1 Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde
bu durumun ilgili kisiye ve Kuruma bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun
bir sistem ve altyapi olusturulmustur.

11 Kigisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda guglu parolalar kullaniimaktadir.

71 Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan galisanlara yénelik 6zel
nitelikli kisisel veri glvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik so6zlesmeleri
yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmigtir.

1 Ozel nitelikli kigisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
elektronik ortamlar kriptografik veya sifreli/yetkilendirilmis yontemler kullanilarak
muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar guvenli ortamlarda tutulmakta,
islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin guvenlik guncellemeleri surekli takip
edilmekte, gerekli guvenlik testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test
sonuglarinin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.

7 Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli guvenlik onlemleri alinmakta, fiziksel guvenligi saglanarak

yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

2. idari Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykiri saklanmasi, islenmesi ve erisimini
engellemek i¢in alinan baslica idari tedbirler agagida siralanmaktadir:

[l Qirket, calisanlarini Kigisel Verileri Koruma mevzuati kapsaminda bilgilendirmis
ve bu konuda gerekli egitimlerden gecirmistir. Egitimler kapsaminda, galiganlara
rolleri ve sorumluluklari anlatiimig, “yasaklanmadikga her sey serbest” degil “izin
verilmedikge her sey yasak” prensibi hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.

[ Kisisel Verileri ilgili mevzuat hukumlerine aykiri olarak bagkasina
aciklayamayacag, isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu yukumlalugun
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegdi konusunda Calisanlar ile
gizlilik s6zlesmesi imzalanarak Kisisel Verilerin Korunmasi adina gerekli

taahhuUtler alinmistir.
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71 Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemine bildirim yapilabilmesi igin gerekli
hazirliklarini tamamlamistir.

1 s birimi bazl hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket iginde Kisisel
Verilere erisim ve yetkilendirme surecleri tasarlanmis ve uygulanmaktadir.

[ Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kigiler ile
akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigi kisilerin, Kigisel Verilerin
korunmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin huakimler
eklenmistir.

1 Sirket, Erisim, Bilgi Guvenligi, Kullanim, Saklama ve imha konularinda isbu
Politika kapsaminda gerekli dizenlemeleri yapmistir.

] Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlanmis ve Kisisel Verilerin islenmesi,
muhafazasi ve aktarilmasina iliskin so6zlesmelerde gerekli hukumlere yer
verilmistir,

] Kurum Igi Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler igin gerekli hazirliklar
yapimigtir.

1 ihlal durumunda kurumsal iletisim prosediirleri ve bilgilendirme stirecleri isbu

Politikada belirlenmisgtir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

[ Sirket, KVK Kanunu'’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde
olusturdugu KVKK Komitesi araciligi ile gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari, Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile
ilgili bolume raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi igin gerekli
faaliyetler yuratulmektedir.

VIl. SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALACAK KiSILERIN BiLGILERI
Sirket kendi binyesinde, isbu Politika ve bu Politika ile iliskili diger politikalari ydonetmek
uzere Jirket Yonetim Kurulu karari geregince “KVKK Komitesi” kurmustur. Bu
komitenin gorevleri asagida belirtiimektedir.

] Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve

yururlige koymak tzere Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.
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] Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gercevede Sirket
ici gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglama hususlarini Yonetim
Kurulu’nun onayina sunmak.

"1 Kanun ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari
tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak;
uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak.

[ Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirket'in is
birligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak.

11 SQirket’in Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
Onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme &nerilerini Yonetim Kurulu’nun
onayini sunmak.

71 Kisisel Verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

"1 Kigisel Veri sahiplerinin bagvurularini en Ust dizeyde karara baglamak.

"1 Kigisel Veri sahiplerinin; Kigisel Veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda
bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini
koordine etmek.

[ Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve yururlige koymak Uzere Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.

[ Kigisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve dlizenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler
konusunda Yo6netim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak.

[l Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

(1 Yoénetim Kurulu’nun Kisisel Verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri

icra etmek.

VIIl. PERIYODIK IMHA SURESI
Yonetmeligin 11’inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha suresini alti ay olarak
belirlemistir. Buna gére, Kurumda her yil Ocak ve Temmuz aylarinda periyodik imha

islemi gerceklestirilir.
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IX. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkl ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit nishasi da Sirket KVKK

dosyasinda saklanir.

X. POLITIKANIN YUORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirket’in internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yurarlige girmis kabul
edilir. Yarurlikten kaldiriimasina karar verilmesi halinde, Politikanin 1slak imzali eski
nishalari Kurul Karari ile KVKK Komitesi tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi
vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az bes yil sure ile KVKK Komitesi

tarafindan saklanir.

XI. POLITIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

1. ligili mevzuatta yapilacak her tirlii resmi degisikligin ardindan bu degisiklerle
uyumlu olacak sekilde Sirket tarafindan isbu Politikada degisiklik yapilabilir.

2. Sirket, Politika Uzerinde yaptigi degisiklikler izlenebilecek sekilde, glncellenen
Politikayl asagidaki web adresi Uzerinden g¢alisanlarinin erigsimine sunmaktadir.

https://lwww.meders.com.tr/kvkk

XIl. POLITIKA’NIN YURURLUK TARIHi

isbu Politika 2 Agustos 2021 tarihinde yirirliige girmistir.
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